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Combien de recrutements sont envisages en 2008 ? ,

A En 2008, plus d'une entreprise sur quatre envisage de
recruter en région Pays de la Loire (27,9%).

#” Témoignage de l'optimisme des entrepreneurs de la région,
les projets de recrutement progressent fortement cette
anneée en Pays de la Loire (+16%) pour atteindre le volume
de 77 650 intentions.

FROJETS DE RECRUTEMENT PROPORTION
79.5%

Projets de recrutement et
- proportion d’établissements

recruteurs par taille

d’établissements
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Quels secteurs recrutent en 2008 ?

#" Avec pres de 40 000 projets, le secteur des services concentre
la majoriteé des intentions d’embauche mesurées en 2008, soit
51,3% des recrutements ligeriens.

A Avec 11 200 embauches annonceées, l'industrie manufacturiére
represente pres de 14,5% du volume régional des projets. Un
potentiel en forte progression comparativement a l'annee
precedente : 25% d'intentions d’embauche supplementaires
sont recensees.

39 85

B cerices
B commerce
Cionstruction

Répartition des projets de
recrutement par secteur d'activité
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Quel est le poids des recrutements saisonniers ,

#” Parmi les 77 650 intentions d’embauche, moins de 19 000 le
sont dans le cadre d'une activité saisonniére, soit une
proportion de 24,1% des projets.

saisonniers  34%
29%
2%
4%

_ 25%
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Répartition des projets permanents et
saisonniers par secteur d’activité
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Quelles sont les professions les plus recherchées ? ,

Macons gualfiés - 2 170
Pidirssrs, chawpantisrs quablids du geos oewvre 1 20

Monussem qualiss, semuesm-possars | 1112

Diuryriinis quabifdd da ba malcarsgque 1 T
Chureriistn mon quabisls des 1AL 1 537
Clareriers qualhifids des LA © 1 555

Technisena du BTF . 810
Teachnickens. spenis de malvise de ks manlsnanoe ; 772

Employis of agonls de maiinss de [dislions ; § 355
Aganis denireten | 3644
Consien. smployss de lbre-asrncs | 7475 m

Anarateurs socoodtueks : 4 213

Aldes-scagnants 1 308 Candres inchnico-commerciais: : 1 246
Irgabnbeurs: ol coafres de Ninformalipes - 1053
IS, ol coadras d dudes 8l da mchandha | 975

Secbipres, passtantes | | 533
Agenis et hilesses dsonseil, standandishes - 905

» Les profils recherchés par les employeurs ligériens
apparaissent trés diversifiés.
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Les employeurs expriment-ils des difficultes ,

de recrutement ?

#" La proportion de projets jugés difficiles a pourvoir s'éléeve a
54,6%. Ainsi, pres de 42 500 projets sont associés a des
tensions parmi les 77 650 intentions recensées sur le territoire
par I'Assédic des Pays de la Loire.

A" La croissance de cet indicateur traduit une tension du marché
du travail (45,3% en 2006, 47,6% en 2007 et 54,6% en 2008).

Evolution du taux de A0%
tension associé aux projets

20%

2005 2006 2007 2008
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Les employeurs expriment-ils des difficultes

de recrutement ?

V4

#” Ces difficultés affectent plus particulierement les projets du
secteur de la construction (quatre recrutements sur cing sont
jugés difficiles) et l'industrie (2 sur 3). Le commerce est le

moins affecté par ce phénomene.

A Le secteur des services et celui de l'industrie agroalimentaire
affichent des taux de tension comparables, autour de 50%.

Proportion de difficultés
de recrutement par
secteur d’activité

. 495%
43,1%
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A quels meétiers sont associées les plus fortes

difficultés de recrutement ?

#” Si le taux de tension moyen se situe legerement en deca des
55%, certaines professions sont fortement marquées par les
difficultés de recrutement.

Thise da Poids des
tension Maonnsiers
Magons quaifies 901 % 0.7 %
Chaudonneers, Klers ndusiness qualifies 892 % 1.0%
Platrers, charpeniers o aulres ouvierns qualifics du gros ceuvie du batment BB3% 0.8 %
Plormteers et chauftagresies qualiés 850 % 23%
Metalhers somumers rousinets qualihes 5% 6.5%
Conducieurs roulkers de ransport en commun 0% 2.8 %
Preanires of ouvnons. quialiis des frstons du Bdbrmont 8.7% 25%
Ouvrirs. non quealiisles du gros. osuve du biermenl 805 % 12%
Tachnoens du BTP (mébeurs, dessinabeurs. ddtudes en BTP, géométes. ) 804 % 05 %
Acgents de garbennage of o secunkd 804 % 696 %
Ounvmins queliiis. du leodile of du o 196% 24.7%
Aulyes ouvmers QuEilis. du second oeuvte du bitment 190% 41%

Liste des métiers les plus souvent associés a des difficultés de recrutement

»
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A quels meétiers sont associées les plus fortes ,

difficultés de recrutement ?

#” Cing métiers affichent des taux de tension supérieurs a 85%.
Trois de ces metiers correspondent a des professions du
batiment : macgons qualifies (90,1%), autres ouvriers qualifies
du gros ceuvre du batiment (88,3%), et plombiers et
chauffagistes qualifies (86,9%).

#” La metallurgie est également fortement representée, puisque
les deux autres metiers qui affichent des taux supérieurs a 85%
sont en lien avec cette industrie : chaudronniers, toliers
industriels qualifies (89,2%), metalliers, serruriers industriels
qualifies (85,5%).

#” Le reste des metiers associes a des difficultés importantes sont
d'autres professions du batiment, des travaux publics mais
egalement les conducteurs routiers de transport en commun.

»
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Les Chiffres Clés - Loire-Atlantique

Les chiffres clés

Etablissarmants
0 recruteurs
23;3 /ﬂ Pays de la Lolie : 27,9%

Projets de recrutement
enreglstrés

Pays de ba Loire ; 77 644

30 836

N Cutcuts
53,64{&! Pays da la Lotre : 54,6%

Projats
salsonnlers

Pays de la Lolre ; 24,1%
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Les métiers les plus recherchés - Loire-Atlantique ,

Les professions les plus recherchées

Ihetelierse (Serveurs, maltes dhecel...)

" Excepté les ouvriers qualifiés de la
R p— meécanique et les magons qualifiés,
ot . 2 ot tous les metiers les plus
recherchés sont en lien avec le
commerce ou les services.

(SOUSBUTS, MONLEUTS, MECINBCHERS, 3JUSTRUTS. ..}

B Permanents
| Sasonmiers

500 1040 1500 2000 Fadi
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Les tensions par secteur d’activité -Loire Atlantique

Les difficultés de recrutement
par secteur d'activite

ur I 5 5
505
NDUSTRIE R 56.8%

consTRuCTIoN [P 76.9%

commence PO e

# Au regard des secteurs d'activité, seule I'industrie manufacturiére se

distingue en présentant un niveau de difficulté plus faible que Ila

moyenne régionale (56,8% pour le département et 64,0% pour la
région).
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Les metiers associés a des difficultes de recrutement

Loire Atlantique

Les métiers associés a des difficultés de recrutement

TAUX DE PﬂIIE
TENSION

Ouwriers qualifiés des industries graphiques (impresston, brochure, reliure, photagravure... ) 0,0% 25
Duvriers non qualifiés du gros-ceuvre du bitiment :I!I ﬂ,ll 0,0% a
Plitriers, charpentiers et autres ouvriers qualifiés du gros-ceuvre du bitiment 431 02, % 0,0% 3
Magons qualifiés 118 00,5% 0,6% 1
Ouvriers qualifiés de La chimie &1 B89, 5% 0,0% 28
Cadres de 'hdtellerie- restauration 76 87, ™ 24,3% 15
Conductewrs routiers de transport en commun 3a2 BE, 4% 0,0% &
Chaudronniers, thtiers industriels qualifiés 232 B85,0% 0,0% Z
Bouchers, charcutiers, boulangers 328 B4, % 33,0% 17
Peintres et ouvriers qualifiés des finitions du bitiment 426 B2 5% 4,0% 7
Conducteurs routiers et grands routiers T80 B2 B 0.2% 14
Duyriers qualifiés de [Electricit® et de [®lectronique (cibleurs, plateformistes, contrdlewrs, bobiniers... ) 244 B2 6% 15, 0% 22

# Au dela des metiers en tension déja mis en exergue au niveau
regional, il faut souligner les difficultés marquees enregistrees les
ouvriers qualifiés de certaines spécialités industrielles (94,8% pour
les industries graphiques, 89,3% pour la chimie, 82,6% pour
I"'électricité et I'électronique). .
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Ou sont les intentions d’embauche en Pays de la Loire ? ,
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A" 6 bassins d’emploi, dont Nantes, comptabilisent chacun plus de
4 000 projets de recrutement pour I'année 2008 et concentrent a
eux seuls plus de 61% des projets de recrutement formules par
les employeurs.

F
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Les difficultes de recrutement sont-elles

homogenes sur le territoire ?

# En decomposant le taux de tension moyen regional par
département, il apparait que les difficultés sont un peu plus
marquees pour la Sarthe (61,7%) et pour la Vendée (57,2%).

Effectifs a
recruter

72 - Sarthe 10017 6184 61.7%
85 - Vendée 16 732 9569 97.2%

Pays de la Loire

Proportion de projets de recrutement associés a des difficultés,
selon le département
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Principaux resultats par bassin

NANTES

Chiffres Clés
NANTES  Loire-Aantique P"'Lm' 3 LEE A

% d'etablissements recruteurs 27.9% 28.8% 27.0%

Projets de recrutement enregistrés 20 090 30 B36 77 644

% difficultés de recrutement 53.7% 53.6% 54.6%

Poids des projets saisonniers 14.0% 21.6% 24.1%
Les métiers associés i des difficultés de recrutement

. Effectifs & Taux de
Meter® recruter tersion

Cadres de Mhétellerie-restauration 45 100.0%
Conducteurs routiers de transport en commun 258 97.0%%
Ouvriers qualfids des industries graphigues (impression, brochure, reliure, photograsurs. &1 04.6%
Plitriers, charpentiers et autres ouvriers qualifiés du gros asuvre du bitiment 343 93.7%
Macons qualifiés 342 93.6%
Bouchers, charcutiers, boulangers 124 92.8%
Ouvriers non qualifids du gros ceuvre du btiment 186 92.7%
Ouvriers qualifies de la menuisere industrielle et de Fameublement 70 02.1%
Ouvriers qualfids da la mantenance (entretien d'équipements, antretien des bdtimants... 118 50.6%
Duvriers qualifids des travaus publics (terrassement, béton,,.) 150 90,0%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 114 B5.5%
Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal =11 B5.4%

»
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Principaux resultats par bassin

PORNIC

Chiffras Clés
PORNIC  Loire-Atlantique P"'Lm'g EREE A

%% d'etablissements recruteurs 33.0% 28.6% T 27.9%

Projets de recrutement enregistrés 2608 30 836 77 644

% difficultés de recrutement 59.8% 53.6% 54.6%

Poids des projets saisonniers 45.6%0 21.6% 24.1%
Les métiers assoclés i des difficultés de recrutement

- Effectifs a Taux de
Metier® recruter terision

Peintres el ouvriers qualifiés des fintions du batment 54 100.0%
Autres cuvriers qualifies du second aeuvre du bitiment 35 1040.0%%
Bouchers, charoutiers, boulangers 32 100,046
Chaudronniers, tliers industriels qualifiés 27 100.0%
Plambiars et chauffagistes qualifies 19 T00, 0%
Magasiniers qualifiés 19 100.08%
Professeurs et directeurs détablissement d'enseignement privé salariés 16 100,086
Macones qualifiss 116 94, 1%
Formateurs, recruteurs 33 91.0%
Conducteurs routiers et grands routiers 57 89.3%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 32 86.9%
Agents de gardiennage et de sécurité 131 ﬂﬁ.ﬂ%l

»
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Principaux resultats par bassin

ST NAZAIRE

Chiffres Clés
) ) Hﬂ! Laire-Atiantique Humlg_ EEE A

% d'etablissements recruteurs 28.T% 28.8% 27.9%

Projets de recrutement enregistrés 3254 30 B36 77 644

% difficultés de recrutement 60.2% 53.6% 54.6%

Poids des projets saisonniers 17.8% 21.6% 24.1%
Les métiers associés a des difficultés de recrutement

. Effectifs & Tauix de
Méger recTuter tension
Ouvriers qualifiés des travaux publics (terrassement, béton..,) 62 100.0%
Oivriers qualifiés de la maintenance (entreben d'Squipements, entretien des bibiments., 42 100.0%
Cuyriers non qualfiés du gros meuvre du bitiment 33 100.0%
Cuisiniers 32 100.0%%
Platriers, charpentiers et autres ouvriers gualifiés du gros euvre du batimenit 30 100.0%
Conducteurs qualifiés d'engins de chantier du BTP 27 100.0%
Agents de gardiennage et de séourité 18 100.0%
Quyriers qualifiés ravallant par enlévement de métal 16 100.0%
Cuvriers qualifies de F'éectricité et de '"dectronique (clbleurs, plateformistes, contrileur: 54 92.1%
Ouvriers qualifies de ka chimis oa S8, M
Conducteurs routiers et grands routiers 2 38.0%%
Bowchers, charcutiers, baulangers £ B7.6%
F g
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Que faut-il retenir de cette enquéte ?

4" Les résultats de la vague 2008 de l'enquéte Besoin en Main
d’ceuvre (BMO) pour la région des Pays de la Loire refletent
tres largement les grandes tendances qui animent la
conjoncture économique régionale.

% Un volume d’intentions d'embauche en progression (+16%) pour
pres de 77 650 projets.

&

< Le secteur des services concentre plus de la moitié des projets de
recrutement.

< Le commerce et lindustrie manufacturiere voient leur volume
dintentions d'embauche progresser plus rapidement que la
moyenne.

»
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Que faut-il retenir de cette enquéte ?

» Les métiers porteurs sont généralement en lien avec les services a
la personne (serveurs, cuisiniers, caissiers, employés de libre
service). Les ouvriers de l'industrie agroalimentaire représentent
également un volume important d'intentions d’'embauche.

» Le bassin d’emploi de Nantes apparait comme le pbéle de
recrutement le plus important (plus de 20 000 projets recenses).

» Les employeurs déclarent des difficultés de recrutement pour plus
d'un projet de recrutement sur deux. Ce taux est plus eleve dans la
construction et l'industrie manufacturiére.

e Au regard des meétiers, les difficultés de recrutement sont
beaucoup plus marquées pour les professions du batiment (gros
ceuvre et second oeuvre), pour les ouvriers qualifiés de la
métallurgie, des travaux publics et les transporteurs routiers.

»
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